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Sanayi Firmasinin LinkedIn Otoritesi: Basin Biilteninden
Miihendislik Anlatisina

HIZMET PROFIL SEKTOR
Sosyal Medya Y onetimi B2B Uretici Endiistri
%180 %420 %250
Nitelikli Proje Talebi Artisi Profil Gériintiilenme Artigt Calisan Savunuculugu Etkilesimi

Sanayi firmalarinin uluslararas1 pazarda karsilagtigi zorluk ¢ogu zaman iretim yetkinligi
degil, bu yetkinligi anlatabilme becerisidir. Endiistriyel otomasyon sistemleri ve makine
teknolojileri lizerine yiiksek kalitede miihendislik ¢oziimleri iireten bir sanayi firmasi, global
captaki B2B alicilara ulasmak icin LinkedIn’i stratejik bir ag olarak kullanmak istiyordu.
Firmanin referanslar giicliiydii, fakat dijital agdaki varligi bu giicii yansitmiyordu. Bu

LinkedIn Y&netimi vaka analizi, i¢erik yaklasimi degistiginde olusan farki anlatiyor.

1. Duyuru panosu gibi isleyen bir kurumsal sayfa

Firmanin LinkedIn sayfasi diizenli paylasim yapiyordu, ancak paylasimlarin tamami
kurumsal duyurulardan olusuyordu. Fuar katilimlari, bayram mesajlar1 ve yoOnetim
degisiklikleri sayfanin ana igerigiydi. Bu gonderiler hedef kitlenin mesleki giindemine higbir
katki sunmuyordu; fabrika yoneticileri ve yatirimcilar i¢in bir tedarik¢inin fuar standi

fotografi karar siirecinde anlam tasimiyordu. Etkilesim neredeyse timiiyle sirket
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calisanlarindan geliyor, sayfanin erisimi kendi cevresinin disina ¢ikamiyordu. Yeni bir
pazarda firmay1 arastiran bir alici, sayfada teknik yetkinlige dair hi¢bir kanit bulamadigi i¢in

degerlendirmesini yalnizca fiyat teklifi tizerinden yapmak zorunda kaliyordu.

2. Uretilen deger teknik dile cevrildi

Calismanin ¢ikis noktasi, firmanin miihendislik birikimini hedef kitlenin ilgi alanina terctime
etmekti. Otomasyon projelerinin fabrikalarda yaratti§i somut fark oOlciilebilir basliklara
ayrildi; hat durus siirelerinin azalmasi, enerji tliketiminin diismesi ve {iretim hatti
verimliliginin artmasi gibi konular igerik bagliklarima doniistii. Anlatim kurumsal ovgii
dilinden arindirildi ve miihendisin karsilastigi problem {izerinden kurulmaya baslandi.
Boylece paylagimlar tanitim degil, mesleki bilgi paylasimi niteligi kazandi. Firma ayrica
sektordeki giincel tartismalara da katildi; enerji verimliligi diizenlemeleri ve otomasyon

standartlarindaki degisiklikler kendi deneyimi iizerinden yorumlandi.

3. Kullanim senaryolari icerigin merkezine alindi

Firma, iirlin katalogunu paylasmak yerine gercek uygulama orneklerini anlatmay1 secti. Her
senaryo; baslangi¢c durumu, tespit edilen darbogaz, uygulanan otomasyon ¢oziimii ve elde
edilen sonu¢ yapisiyla yazildi. Bu igerikler makine iiretim siireglerini ve otomasyon
basarilarin1 goriintir kildigr icin farkli sektorlerdeki fabrika yoneticileri kendi hatlariyla
benzerlik kurabildi. Kisa video serileri hazirlanarak montaj ve devreye alma asamalari
sahadan gosterildi ve teknik anlatim somut bir zemine oturtuldu. Miisteri adlar
paylasilmadan sektor ve kapasite bilgisi verildigi i¢in gizlilik korunurken igerigin ikna giicii

kaybedilmedi.

4. Miihendisler iletisimin bir parcasi oldu

Kurumsal sayfanin tek basma ulasabilecegi kitle smirliydi. Firma bu nedenle calisan
savunuculugu yaklasimint devreye aldi; proje miihendisleri kendi profillerinden teknik
gozlemlerini ve saha deneyimlerini paylasmaya basladi. Paylasimlar merkezden yazilmadi,
yalnizca konu onerileri ve kurumsal sinirlar konusunda rehberlik saglandi. Gergek bir

miithendisin kendi diliyle yazdig1 igerikler kurumsal gonderilerden ¢ok daha yiiksek karsilik



buldu ve ¢alisan savunuculugu kaynakli etkilesim %250 oraninda artt1.

5. Uluslararasi Kkitle icin dil ve baglam diizenlendi

Hedef kitle global oldugu i¢in igerik dili buna gore planlandi. Teknik terimler sektérde kabul
gormiis uluslararasi karsiliklartyla kullanildi, Sl¢ii birimleri ve standart referanslar1 hedef
pazarlarin beklentisine gore belirtildi. Paylasim saatleri farkli zaman dilimlerini kapsayacak
sekilde dagitildi. Sayfa tanitim metni, firmanin hangi sektorlere hangi ¢oziimleri sundugunu

ilk satirda belirtecek bicimde yenilendi; profil goriintiilenmeleri %420 oraninda artt.

6. Etkilesim gercek goriismelere doniistii

Goriiniirlik arttikca yorum ve mesaj kutusu bir is gelistirme kanalina doniistii. Gelen teknik
sorular satig ekibi tarafindan degil ilgili miihendisler tarafindan yanitlandi; bu yaklagim
giiveni hizla kurdu. ik temasta teknik yetkinligi gérebilen alicilar, dogrudan proje kapsami
goriismesine gegebildi. Nitelikli proje talepleri %180 oraninda artt1 ve firma daha 6nce hig

temas kurmadig iilkelerdeki fabrikalarla goriismelere bagladi.

7. i¢cerik iiretimi siirdiiriilebilir bir diizene baglandi

Calismanin kalict olmasi igin iiretim silireci kurumsallastirildi. Her tamamlanan projeden

icerik c¢ikarilmasini saglayan basit bir akis, sosyal medya yonetimi planinin pargasi olarak

tanimlandi; proje kapanig toplantilarinda paylasilabilir bulgular not edildi. Yaym 6ncesinde
miisteri gizliligi kontrolii yapildi ve hassas bilgiler ayiklandi. Bu diizen, igerik akisini kisilere
bagli olmaktan ¢ikardi ve sayfanin ivmesini uzun vadede korudu. Aylik raporlarda hangi
icerik tiirtiniin hangi iilkeden etkilesim getirdigi izlendi ve yayin plan1 bu verilere gore
giincellendi. Bu vaka, LinkedIn pazarlama stratejisinin sanayi firmalarinda kurumsal
duyurudan c¢ok mesleki deger iiretmekle ilerledigini gosteriyor. Olgiilebilir kullanim
senaryolari, miihendislerin kendi sesiyle katildigi bir iletisim ve uluslararasi kitleye
uyarlanmig bir dil birlestiginde dijital pazarlama, global B2B alicilar karsisinda giiven insa

eden bir zemine doniisiiyor.
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